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        На основу члана 25. Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018-др закон, 73/2018 и 67/2019),  Правилника о стандардима за самовредновање и 
оцењивање квалитета  високошколских установа и студијских програма, Стандард 1 ( „Сл. 
гласник РС“ бр. 13/2019) и на основу члана 49. Статута Пољопривредног факултета Нови 
Сад, а на предлог декана Пољопривредног факултета, Савет Пољопривредног факултета 
Нови Сад, на електронској седници са роком изјашњавања до 13.02.2020. године, доноси  
 
 

СТРАТЕГИЈУ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

 
1.УВОД 

 
          Стратегија обезбеђења квалитета је стратешки развојни документ из области 
обезбеђења квалитета високог образовања на Пољопривредном факултету Нови Сад, која 
дефинише основне приоритете високог образовања у области обезбеђења квалитета, као и 
начин њиховог остваривања. 
          Овај документ је трајног карактера, који се периодично преиспитује и мења односно 
допуњава, и служи као основ за израду акционих планова у области обезбеђења квалитета. 
Имајући у виду да је документ донет 26.10.2007, године,  због усклађивања са новим 
прописима и захтевима у систему обезбеђења квалитета након преиспитивања и допуне, 
неопходно је било да се донесе ова допуњена Стратегија обезбеђења квалитета.  
 

2. МИСИЈА 

 

           Полазећи од тога да је високо образовање основ за на знању заснованог развоја 
друштва и његовог даљег економског и културног напретка,  мисија Факултета је да 
омогући највише академске стандарде и обезбеди стицање знања и вештина у складу са 
потребама друштва и пројектованим националним развојем. 
        Да би остварио своју мисију Факултет се трајно опредељује да тежи унапређењу 
квалитета високог образовања и укључивању у јединствен Европски простор високог 
образовања. 
        Специфична мисија: 

Образовањем стручних кадрова факултет има мисију да пружи: 
 допринос развоју пољопривреде, 
 допринос руралном развоју земље, 
 допринос одрживом привредном развоју, 
 допринос регионалном развоју, 
 допринос заштити животне средине, 
 допринос економском просперитету и развоју,  
 допринос добробити  и лечењу животиња. 



 

3. ВИЗИЈА 

 

            Визија Пољопривредног факултета је достизање највиших нивоа изврсности и 
партнерства у јединственом европском простору високог образовања, 
научноистраживачког рада и сарадње са привредом. 
           Основна визија Пољопривредног факултета је дефинисање свих аспеката развоја 
модерног образовања и научно-истраживачког рада компатибилног са релевантним 
факултетима у земљама чланицама ЕУ.Примарно она узима у обзир побољшање 
предавачких способности наставника и сарадника у настави и постепено и одрживо 
побољшање компетенција и вештина студената. Да би се то остварило у визији је посебно 
наглашена улога мобилности студената и наставника, како би се ови субјекти учинили 
способним за учествовање у европском простору образовања. 
          Дугорочна визија Факултета је равноправно учествовање у едукацији и науци у 
европском простору и премене истих у развоју пољопривреде у земљи.  
 
 
4. ЦИЉЕВИ 

 
          Циљ израде стратегије обезбеђења квалитета је остваривање законом постављених 
циљева високог образовања и визије даљег развоја високог образовања на 
Пољопривредном факултету Нови Сад. 
          Пољопривредни факултет Нови Сад за своје основне дугорочне циљеве поставља: 

 унапређење квалитета високог образовања на Пољопривредном факултету; 
 повећање ефикасности студирања; 
 побољшање квалитета услуга студентима од стране запослених на Факултету; 
 побољшање рада са студентима; 
 побољшање научноистраживачког рада наставног особља и укључивање студената; 
 повећање доприноса академском животу Универзитета у Новом Саду и доприноса 

локалној и националној заједници; 
 увођење европских и светских стандарда у образовни и научноистраживачки рад на 

Пољопривредном факултету. 
 
 
5. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ 

 
          Полазну основу за израду стратегије обезбеђења квалитета чине следећа документа: 

 Болоњска декларација; 
 Закон о високом образовању; 
 Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета 

високошколских установа; 
 Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета 

високошколских установа; 
 Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа и 

студијских програма; 
 Статут Пољопривредног факултета Нови Сад; 



 Правилник о самовредновању студија, педагошког рада наставника и услова рада; 
 Резултати анализа тренутног стања високог образовања на Пољопривредном 

факултету у Новом Саду. 
 
 
6. МЕРЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА 

 

1. Утврђивање области обезбеђења квалитета и то: студијски програми, 
настава, наставно особље, истраживање, оцењивање студената, уџбеници и 
литература, библиотека, информациони ресурси, простор и опрема, 
ненаставно особље, процес управљања и јавност рада; 

2. обавезно самовредновање и оцена квалитета студијских програма и 
установе, у складу са стандардима Националног савета за високо 
образовање сваке године; 

3. спољашња провера квалитета, у складу са стандардима Националног савета 
за високо образовање, коју спроводи Комисија за акредитацију и проверу 
квалитета; 

4. акредитација Факултета, у складу са стандардима Националног савета за 
високо образовање, у законом прописаном року; 

5. обавеза да се у обављању делатности високог образовања остварује 
јединство образовног, стручног и научноистраживачког рада чији се 
садржаји и резултати односно знања користе у наставном процесу; 

6. међународна сарадња; 
7. успостављање сталне сарадње са послодавцима и дипломираним 

студентима у циљу добијања повратне информације о квалитету студијских 
програма и компетенција које су стекли дипломирани студенти завршетком 
студија (примена стечених знања у пракси); 

8. постојање сталног тела за праћење и контролу квалитета на Факултету-
Комисије за квалитет; 

9. обезбеђење кадрова и инфраструктуре за прикупљање и обраду података од 
значаја за анализу и оцену квалитета и степена успешности у остваривању 
постављених циљева и задатака; 

10. обавеза јавног публиковања резултата вредновања квалитета на интернет 
страници Факултета и у периодичним публикацијама; 

11. обавеза сталног промовисања и изграђивања културе квалитета на 
Факултету, као и стручног усавршавања особља које активно учествује у 
овим процесима. 
 

            Применом наведених мера и сталном контролом, уз потребну финансијску 
подршку, Пољопривредни факултет обезбеђује услове за постизање повећања ефикасности 
студија. 
 
  



7. СУБЈЕКТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА  

 
Субјекти обезбеђења квалитета су сви запослени и студенти на Факултету. Они раде на 

обезбеђењу квалитета кроз одговарајућа тела:  
- Комисију за обезбеђење квалитета,  
- Наставно-научно веће и Савет Факултета,  
- Студентски парламент и његове комисије, као и остала радна тела.  
Права и обавезе свих субјеката обезбеђења квалитета су регулисана Статутом и другим 

општим актима Факултета.  
Сви субјекти имају право и обавезу да учествују у обезбеђењу квалитета на свом 

радном месту и кроз учешће у раду тела која обезбеђују квалитет. 
 
  

8. ОБЛАСТИ ФУНКЦИОНИСАЊА И ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА  

 
  Области обезбеђења квалитета су са расподелом одговорности по функцијама:  
01 - циљеви и задаци,  
02 - процеси управљања, планирање и контрола, организација,  
03 - наставни процеси: студије, структура, сврха, студијски програми, критеријуми, 

оцењивање и напредовање студената, учење на даљину (функције Продекана за наставу),  
         04 - истраживање, научноистраживачки, уметнички и стручни рад, контрола пројекта 
(функције Продекана за науку), 
         05 – правни и кадровски послови, кадрови /запослени и студенти/, наставно особље, 
ненаставно особље  (функција правних и кадровских послова), 
        06 – упис студената и други процеси функционисања Студентске службе, 
        07 – послови логистике (техничка служба, простор и опрема, библиотека, уџбеници и 
литература), 
        08 – финансирање и набавка (функције рачуноводства и продекана за финансије), 
        09 – осигурање квалитета, вредновање резултата студената и запослених, 
        10 – јавност у раду, информациони ресурси, издавачка делатност 
 
 
9. ЗАВРШНИ ДЕО 

 
         Стратегију обезбеђења квалитета ступа на снагу осмог дана од доношења и објављивања 
на сајту Факултета. Ступањем на снагу ове Стратегије престаје да важи Стратегија обезбеђења 
квалитета донесена 26.10.2007. године,  06/0102 Број: 1055/2.   
 
 
 
 
                                                               ПРЕДСЕДНИК САВЕТА ФАКУЛТЕТА 
 
                                                                            Проф.др Милош Беуковић 
 
 
 
 



УНИВЕРЗИТЕТУНОВОМСАДУ 
ПОЉОПРИВРЕДНИФАКУЛТЕТНОВИСАД 
СаветФакултета 
1000/0102 Број: 185/1  
13.02.2020. 
 
                                                                                 ИЗВОД ИЗ ЗАПИСНИКА 
 

Са IX електронске седнице Савета Факултета одржане дана 13.02.2020. године.  

 

(непотребно изостављено) 

Ад1/ Доношење Стратегије обезбеђења квалитета 

На предлог декана Пољопривредног факултета, Савет доноси 

                                                             Стратегију обезбеђења квалитета 

1.УВОД 

          Стратегија обезбеђења квалитета је стратешки развојни документ из области обезбеђења 
квалитета високог образовања на Пољопривредном факултету Нови Сад, која дефинише 
основне приоритете високог образовања у области обезбеђења квалитета, као и начин њиховог 
остваривања. 

          Овај документ је трајног карактера, који се периодично преиспитује и мења односно 
допуњава, и служи као основ за израду акционих планова у области обезбеђења квалитета. 
Имајући у виду да је документ донет 26.10.2007, године, а да је због усклађивања са новим 
прописима и захтевима у систему обезбеђења квалитета након преиспитивања и допуне, 
неопходно је било да се донесе ова допуњена Стратегија обезбеђења квалитета.  

2. МИСИЈА 

           Полазећи од тога да је високо образовање основ за на знању заснованог развоја друштва 
и његовог даљег економског и културног напретка,  мисија Факултета је да омогући највише 
академске стандарде и обезбеди стицање знања и вештина у складу са потребама друштва и 
пројектованим националним развојем. 

        Да би остварио своју мисију Факултет се трајно опредељује да тежи унапређењу квалитета 
високог образовања и укључивању у јединствен Европски простор високог образовања. 

        Специфична мисија: 

Образовањем стручних кадрова факултет има мисију да пружи: 

• допринос развоју пољопривреде, 
• допринос руралном развоју земље, 
• допринос одрживом привредном развоју, 
• допринос регионалном развоју, 
• допринос заштити животне средине, 
• допринос економском просперитету и развоју,  



• допринос добробити  и лечењу животиња. 
 

3. ВИЗИЈА 

            Визија Пољопривредног факултета је достизање највиших нивоа изврсности и 
партнерства у јединственом европском простору високог образовања, научноистраживачког 
рада и сарадње са привредом. 

           Основна визија Пољопривредног факултета је дефинисање свих аспеката развоја 
модерног образовања и научно-истраживачког рада компатибилног са релевантним 
факултетима у земљама чланицама ЕУ.Примарно она узима у обзир побољшање предавачких 
способности наставника и сарадника у настави и постепено и одрживо побољшање 
компетенција и вештина студената. Да би се то остварило у визији је посебно наглашена улога 
мобилности студената и наставника, како би се ови субјекти учинили способним за 
учествовање у европском простору образовања. 

          Дугорочна визија Факултета је равноправно учествовање у едукацији и науци у 
европском простору и премене истих у развоју пољопривреде у земљи.  

4. ЦИЉЕВИ 

          Циљ израде стратегије обезбеђења квалитета је остваривање законом постављених 
циљева високог образовања и визије даљег развоја високог образовања на Пољопривредном 
факултету Нови Сад. 

          Пољопривредни факултет Нови Сад за своје основне дугорочне циљеве поставља: 

• унапређење квалитета високог образовања на Пољопривредном факултету; 
• повећање ефикасности студирања; 
• побољшање квалитета услуга студентима од стране запослених на Факултету; 
• побољшање рада са студентима; 
• побољшање научноистраживачког рада наставног особља и укључивање студената; 
• повећање доприноса академском животу Универзитета у Новом Саду и доприноса 

локалној и националној заједници; 
• увођење европских и светских стандарда у образовни и научноистраживачки рад на 

Пољопривредном факултету. 
 

5. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ 

          Полазну основу за израду стратегије обезбеђења квалитета чине следећа документа: 

• Болоњска декларација; 
• Закон о високом образовању; 
• Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских 

установа; 
• Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета високошколских 

установа; 
• Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа и 

студијских програма; 
• Статут Пољопривредног факултета Нови Сад; 
• Правилник о самовредновању студија, педагошког рада наставника и услова рада; 



• Резултати анализа тренутног стања високог образовања на Пољопривредном факултету 
у Новом Саду. 

 

6. МЕРЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА 

1. Утврђивање области обезбеђења квалитета и то: студијски програми, настава, 
наставно особље, истраживање, оцењивање студената, уџбеници и литература, 
библиотека, информациони ресурси, простор и опрема, ненаставно особље, 
процес управљања и јавност рада; 

2. обавезно самовредновање и оцена квалитета студијских програма и установе, 
у складу са стандардима Националног савета за високо образовање сваке 
године; 

3. спољашња провера квалитета, у складу са стандардима Националног савета за 
високо образовање, коју спроводи Комисија за акредитацију и проверу 
квалитета; 

4. акредитација Факултета, у складу са стандардима Националног савета за 
високо образовање, у законом прописаном року; 

5. обавеза да се у обављању делатности високог образовања остварује јединство 
образовног, стручног и научноистраживачког рада чији се садржаји и 
резултати односно знања користе у наставном процесу; 

6. међународна сарадња; 
7. успостављање сталне сарадње са послодавцима и дипломираним студентима у 

циљу добијања повратне информације о квалитету студијских програма и 
компетенција које су стекли дипломирани студенти завршетком студија 
(примена стечених знања у пракси); 

8. постојање сталног тела за праћење и контролу квалитета на Факултету-
Комисије за квалитет; 

9. обезбеђење кадрова и инфраструктуре за прикупљање и обраду података од 
значаја за анализу и оцену квалитета и степена успешности у остваривању 
постављених циљева и задатака; 

10. обавеза јавног публиковања резултата вредновања квалитета на интернет 
страници Факултета и у периодичним публикацијама; 

11. обавеза сталног промовисања и изграђивања културе квалитета на Факултету, 
као и стручног усавршавања особља које активно учествује у овим процесима. 

            Применом наведених мера и сталном контролом, уз потребну финансијску подршку, 
Пољопривредни факултет обезбеђује услове за постизање повећања ефикасности студија. 

7. СУБЈЕКТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА  

Субјекти обезбеђења квалитета су сви запослени и студенти на Факултету. Они раде на 
обезбеђењу квалитета кроз одговарајућа тела:  

- Комисију за обезбеђење квалитета,  

- Наставно-научно веће и Савет Факултета,  

- Студентски парламент и његове комисије, као и остала радна тела.  

Права и обавезе свих субјеката обезбеђења квалитета су регулисана Статутом и другим 
општим актима Факултета.  

Сви субјекти имају право и обавезу да учествују у обезбеђењу квалитета на свом 
радном месту и кроз учешће у раду тела која обезбеђују квалитет.  



8. ОБЛАСТИ ФУНКЦИОНИСАЊА И ОБЕЗБЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА  

  Области обезбеђења квалитета су са расподелом одговорности по функцијама:  

01 - циљеви и задаци,  

02 - процеси управљања, планирање и контрола, организација,  

03 - наставни процеси: студије, структура, сврха, студијски програми, критеријуми, 
оцењивање и напредовање студената, учење на даљину (функције Продекана за наставу),  

         04 - истраживање, научноистраживачки, уметнички и стручни рад, контрола пројекта 
(функције Продекана за науку), 

         05 – правни и кадровски послови, кадрови /запослени и студенти/, наставно особље, 
ненаставно особље  (функција правних и кадровских послова), 

        06 – упис студената и други процеси функционисања Студентске службе, 

        07 – послови логистике (техничка служба, простор и опрема, библиотека, уџбеници и 
литература), 

        08 – финансирање и набавка (функције рачуноводства и продекана за финансије), 

        09 – осигурање квалитета, вредновање резултата студената и запослених, 

        10 – јавност у раду, информациони ресурси, издавачка делатност 

9. ЗАВРШНИ ДЕО 

         Стратегију обезбеђења квалитета ступа на снагу осмог дана од доношења и објављивања 
на сајту Факултета. Ступањем на снагу ове Стратегије престаје да важи Стратегија обезбеђења 
квалитета донесена 26.10.2007. године,  06/0102 Број: 1055/2.        

                                                 О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

Прва Стратегија обезбеђења квалитета донета је 2007.године, у процесу припрема прве 
акредитације установе и студијских програма. Тринаест  година од тада, неопходно је ради 
усклађивања са новим прописима и захтевима у систему обезбеђења квалитета  донети нову, у 
суштини допуњену Стратегију обезбеђења квалитета.  

''Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета  високошколских 
установа и студијских програма'':                                         

 Стандард 1: Стратегија обезбеђења квалитета 

 Високошколска установа утврђује стратегију обезбеђења квалитета, која је доступна јавности.  

Упутства за примену стандарда 1:  

1.1 Стратегија обезбеђења квалитета садржи: - опредељење високошколске установе да 
непрекидно и систематски ради на унапређењу квалитета својих програма; - мере за 
обезбеђење квалитета; - субјекте обезбеђења квалитета (стручна тела, студенте, ненаставно 
особље) и њихова права и обавезе у том поступку; - области обезбеђења квалитета (студијски 



програми, настава, истраживање, вредновање студената, уџбеници и литература, ресурси, 
ненаставна подршка, процес управљања); - опредељење за изградњу организационе културе 
квалитета; - повезаност образовне, научноистраживачке, уметничке и стручне делатности. 

 1.2 Стратегију обезбеђења квалитета доноси орган управљања високошколске установе на 
предлог органа пословођења. 

 1.3 У креирању стратегије високошколска установа укључује и одговарајуће друштвене 
субјекте. 

 1.4 Високошколска установа објављује стратегију обезбеђења квалитета и промовише је, како 
у самој установи, тако и у јавности.  

1.5 Високошколска установа периодично преиспитује и унапређује стратегију обезбеђења 
квалитета. 

                                                                                                                                Председник Савета 

Проф. др Милош Беуковић 
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