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Hwns npeamera: s npeaMera je 1a NpUIPEMH CTYAEHTE 3a M3Jla3ak Ha TPXKMINTE paja W pa3Boj KapHjepe,
OJTHOCHO YIIO3HA MX Ca 3Ha4ajeM JbYACKUX pPecypca, CAaBpeMEHUM TPEHJOBUMA Y YIPaBJbaly JbYJICKHM pecypcuma
M 3aKOHOJIABCTBOM Yy OBOj OOJIACTH, KaKO OM y IpakcH MPBO OWIHM OgadpaHH M MOCTAIU €O YCIIEIIHOT THMa, a
KacHHje 1 OniM criocoOHM Jja o1adepy, MOTHBHIY U 3a/Ip)Ke HajKBAIUTETHH)E KaIpOBe

Hcxon mpeamera: 3Hama M CIOCOOHOCTH KOja CTEKHY W PasBHjy Ha OBOM IPEAMETY CTYACHTH MOTY YHHBEpP3aJIHO
KOpUCTHTH, 0e3 003Upa Ha TO Ha KAaKBHMM IIOCJIOBMMa Oyly pajuii y TOKy cBoje Kapujepe. OHM Cy CBECHM 3Hadaja
JBY/ICKMX pecypca, 3Hajy pasziuKy u3Mely ynpasibama cTBapuMa M pykoBolema JbylIvMa M Kao TAaKBH Ce JIakiile
yKJIamajy y TiM, 00Jhe KOMYHHUIIUPAjy ca OKpY>KeEeM U JIONPHUHOCE CTBapamy IO3UTHBHE pajHe aTMoc(epe, a THME U
YCIIeXy KOJIEKTHBA Y KOM pajie.

Canp:xaj npeamera: Teopujcka nacmasa: YBOJ — I10jaM, NPEAMET ¥ LUJBEBU YIPaBJbabha JbYACKAM pPecypcuma;
Mecro ¢yHKIMje ymnpaBibamba JbYJICKMM pecypcuma y opranmsaumju; dasze pasBoja ynpasibamkba JbYIACKHM
pecypcuma; CaBpeMeHH TPEHAOBH Y YIpaBibalky JbYJICKUM pecypcuMa; YTHIA] HPOMEHJBUBOT OKPYKEHa;
VYnpasibame jeqHakuM MoryhHOCTUMa M pa3iinduTocTHMa; Bpere nuckpumunaiuje; [Iporpamu no3uTHBHE akuyje;
[InaHupame W perpyroBame JbYACKUX pecypca; AHaim3a nociia; MHTEepHM M eKCTEpHU W3BOPH PErpyTOBamba;
Cenexumja; Tectupame; HMHTepBjyncame; HekOHBEHIMOHATHM METOOM CeNeKIUje; 3aipiKaBame o0co0Iba;
VYupasspame nephopMaHcaMa 3alociIeHIX; YIIpaBibambe HarpahjusameM; HampenoBame, ycaBpiuaBame U pa3Boj y
OpTaHU3aIHj 1,

Ipakxmuuna nacmasa: BexOe ce omBujajy Kpo3 (TUMCKI) CEMHHAPCKH Pajl M aKTHBHO yuemrhe cTylieHara y AMCKyCHjaMa
0 omabpanrM TeMama. Teme cy npraroleHe HHTepecoBarIMa CTy/IeHATa M OAT0BApajy aKTyeITHO] TIPOOIEMATHIIHN Y OBOj
obmactu. Moryhe Teme cy: YTiiaj riobanm3anije 1 TEXHOJIOIIKOT HalpeTKa Ha yIpaBJbamke JbYICKIM pecypcnuma; PacHa,
TI0JTHA ¥ CTapOCHA TUCKPUMHUHALN]ja; 37I0CTaBJbatbe Ha paay (MoouHr); OnHOC peMa ocobama ca MHBHIHIUTETOM;
[Mucame moTuBanuoHor nucMma, [Tucame 6uorpaduje (CV), [lpunpema 3a usnazak Ha uHTEpBjY; [locaoBHO
obnaueme (Dress code); HeepOanna komyHukanuja; TeXHUKE U BEIITHHE PE3EHTOBAbA.
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