Tabesa 5.2 Cnenudukaurja npeaMera

Ctyamjcku mporpaM/cTy/IMjcKu mporpamMu: ArpoeKoHOMHja

Bpcra u HuBO cTyamnja: Macrtep akazieMcKe CTyuje

Ha3us npeamera: MeHalMeHT JbYACKUX pecypea 2/ Human resource management 2

HacraBuuk: [lanvna B. bommak 1 Becna O. Poauh
Capangnnk: [lanuna B. bommak u Becna O. Ponuh

Cratyc npeamera: u3060pHu

Bbpoj ECIIB: 6

YciaoB: HeMa

Hums npeamera: [uss npeamMera je na ce KO CTyJCHATa pa3BUje CBECT (0 MPOMEHIBUBOCTU OKPYIKCHA, 3HAYA]Y
JbYJICKHX Pecypca y CaBpPEMEHHM YCJIOBHMAa M HEOMXOJHOCTH MPOMEHA Y YIpPaBbaiby JbYACKAM PECYpCHMa),
3HAE U3 OBE 00JIACTH U CIOCOOHOCTH, OJTHOCHO BEIITHHE MOTPEOHE J1a CTeUCHA 3HAha MPUMEHE Y TIPAKCH.

Hcxon npeamera: CTyZEHTH KOjH TTOJIOKE OBaj MPEIMET CYy CBECHH 3HAYaja JBYACKUX pecypca, 3Hajy J1a ce KIbyd
YCICIIHOCTH TIOCJIOBarba He HaJla3! caMo y MOTEHIHjaly 3alOC/ICHHX, HETO U 'y HBbHXOBOM aJIeKBaTHOM aHTa)KOBAY
1 OpH3W O BUMa M Kao TaKBH Cy CIIOCOOHM J1a TIOCTaHy [0 TMMa W/ PyKOBOZAE BHME, NOIPHHOCENH TaKo pacTy
KOHKYPEHTHOCTH CBOT Tipey3eha, aim 1 XyMaHu3aIMjy ycIioBa paja.

Canp:kaj npeamera

Teopujcka nacmasa:

VYBox;, YhpaBibamwe JbYIACKHM pecypcuMma y TI00aTHOM OKpyxewmy; CrneludUIHOCTH MEHAMEHTa JbYICKUM
pecypcuMa y mosbonpuBpeny; CrpaTemku acrekTd opraHuzauuje; OcHoBe mpolieca opranuzanuje; ®opme
opranu3aione cTpykrype; Opranusaiona Kyiutypa; IlociioBHa KOMyHHKaldja (3Ha4aj U [IMJbEBHU, CIIEMEHTH
yCIeliHe KOMyHHKal¥je, CIIOCOOHOCT Tpe3eHTalltje, TPEACTaBIbabe, IPEroBapame, HHTEPBjyUCahe, TOCIOBHA
cacTaHIN); YmpaBipame pamgHoM edektuBHOmNy; TuMcknm pan (3Ha4aj W moTpeda TUMCKOT pajia, THUIOBH
THMOBa, OJa0Hp WIAHOBAa W JMAepa THMa, MelycOOHH omHOCH, e(eKTUBHOCT THUMa, 00e30eheme aKTHBHOT
yuemtha); JlugepcTBo (IMOEpPCTBO M MEHALIMEHT, XHjepapXuja, KapaKTepUCTUKE JUACPA, JUICPCKH CTHIIOBH,
JOHOLICHEe OMIyKa); MotuBanuja (pasyMeBame JbYACKHX MOTpeOda, BpEIHOBAEKE pana, IOJCTHIAjH,
O6enedpunmje); PamHa atmocdepa (ogHOC Tpema 3amociieHHMa, ¢GopmamHe u HedopMmanHe HH(popMarmje,
Mehyspyacku ogHOCH, 00e30eheme pamHe mucHHIUIAHE); 3apaBibe, 0e30eqHOCT U ((U3MUKa M SeMOIMOHAITHA)
n00poouT 3amocnenux; XKanbe u qucuuruinHa; Jlerucnatipa y 006gacty pajia.

Ipakxmuuna nacmasa:. BexOe ce omujajy Kpo3 (TUMCKHM) CEMHHAPCKH Paj W aKTHBHO yuenihie CTyaeHara y
JIMCKycHjama O oqabpaHuM Temama. Teme Cy mpuiaroljeHe MHTEpecOBambUMa CTyJCHATA M OJrOBapajy aKTYeIIHO]
pOoOJIEMAaTHIIM Y OBOj 00IACTH.
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Bpoj yacoBa aktusHe HactaBe: 30+30 OcTanu 9acoBu

[IpenaBama: BexO0e: Jpyru obmun CTyaHjCKU NCTPaKMBAYKH Pa:
2x15=30 2x15=30 | HacraBe:

MeTtone u3Boljema HacTaBe: TpaJAUIMOHAIHA IIPpeaaBama (3acHoBaHa Ha PPT npesenrauunjama), ceMuHapcku
paJloBU, TMCKYCHOHE IpyIie, KOHCYJITallMje, MEHTOPCKH paJi ca CTYIeHTUMA

Onena 3Hama (MakcHMaJIHH Opoj moena 100)

IIpenucnutHe 006aBe3e noeHa 3aBpILHU UCIIUT noeHa
aKTHBHOCT y TOKY ITp€aBarba 10 MTMCMEHH MCITUT

IIPAaKTUYHA HacTaBa 10 YCMEHHU HCIIUT 50
CEMHHAPCKH paj 30




