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Na PFNS prepoznat značaj 
ravnopravnosti polova (2018). 

Izvršena analiza stanja ravnopravnosti polova 
2018 i 2019. godine, i sprovedena anketa među 
naučnim i nastavnim osobljem 2021. godine. 



Kako je prepoznat značaj ravnopravnosti polova? 
 

› Prvenstveno formalno – uslov za apliciranje na HORIZON2020 projekte 

 

› RRI filozofija u sklopu tekućih projekata na fakultetu: RRI = Responsible 
Research and Innovation = Odgovorna istraživanja i inovacije 



April 2018. – formiran RRI tim  
 

Za svaki segment RRI filozofije zadužena jedna osoba: 
 

 Naučno obrazovanje 
 Etika 

 Upravljanje  
 Ravnopravnost polova  

 Diseminacija naučnih rezultata u javnosti 
 Otvoreni pristup 
 Generacijski jaz 

 
Vođa grupe: prof. dr Branko Ćupina – prodekan za 

nauku i međunarodnu saradnju 

Šta se desilo? 
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• Visok indeks 
staklenog krova (GCI) 

• Malo učešće žena u 
najvišim 
rukovodećim 
pozicijama 

• Pay gap 

1. 

• Žene nemaju ambiciju 
za visokim 
rukovodećim 
pozicijama 

• Potrebna jača podrška 
pri zasnivanju 
porodice 

• Pay gap 

2. 

• 95% ispitanika pozitivno 
doživljava žene na 
rukovodećim pozicijama 

•  Preko 70% ispitanika smatra 
da je u instituciji pozitivna 
radna atmosfera za žene 

3. 

Ravnopravnost polova na Poljoprivrednom fakultetu u Novom Sadu 

Ključni rezultati 
 

 1) Analize                    2) Neformalnih diskusija         3) Ankete 



PROMENE 

Lične i profesionalne 

Participation in RRI trainings “Social labs” in Madrid, 
Prague, Novi Sad 

Institucionalne 

Collaboration through Horizon2020 project 
CoChange    



Institucionalne 
promene 
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Odbor: jun 2021. 

Plan: oktobar 2021. 

Predsednik odbora: 
septembar 2021. 

http://polj.uns.ac.rs/sites/default/files/upload/Plan%20za%20postizanje%20ravnopravnosti%20polova%20SRB.PDF 

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i društveni dijalog 

about:blank


Šta dalje? 

› Nismo zainteresovani 
samo za formalne 
promene. 

› Koji su koraci 
suštinskih promena? 

› Kako ubediti muški deo 
populacije? 



HVALA NA PAŽNJI! 
Mila Grahovac 
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